Uchwala nr 261/L/2022
RADY POWIATU GORZOWSKIEGO
z dnia 22 wrzeénia 2022 r.

W sprawie zmiany Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Gorzowie Wielkopolskim.

Na podstawie art. 11 wust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.

o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.) Rady Powiatu Gorzowskiego
uchwala, co nastepuje:

1. W Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie WIkp. przyjetym Uchwala
Nr 52/X/2015 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 30 wrzesnia 2015 r., wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

w § 3 ust. 2 skresla sig pkt 9.

2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorzowie Wielkopolskim.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTWO HOWIATOWE
w Gorzowig Wikp.
ul. Jozefa Pankiewicza 5-7
66-400 GORZOW WLKP.

(1)

=1

~2

1

2309, 2




UCHWALA Nr 52/X/2015
RADY POWIATU GORZOWSKIEGO
z dnia 30 wrzeénia 2015 r.

W sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Gorzowie Wikp.

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22013 r., poz. 885 ze zm.) Rada Powiatu Gorzowskiego uchwala:

STATUT Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wikp.
Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE.

¥

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 22015 poz. 149 ze zm.);

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepeinosprawnych (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.),

3. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz.1445);

4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 885
Ze, Zm.);

5. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj: Dz.U. z 2014 r.
poz.1202);

6. ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
£ 2013 1., poz. 267 ze zm.);

7. innych przepiséw prawnych nakfadajgcych obowiazek wykonywania zadan na Powiatowy
Urzad Pracy;

§2.

I. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. jest jednostka organizacyjng Powiatu
Gorzowskiego wchodzacg w sklad powiatowej administracji zespolone;.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie WIkp. jest organem pomocniczym
1 wykonawczym Starosty, petnigcego funkcje organu administraciji publiczne;j.

3. Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy jest Gorzéw Wikp. przy ul. Walczaka 110 oraz filia
w Witnicy, przy ul. Kosynieréw Mirostawskich 1 i w Kostrzynie nad Odra, przy ulicy
Granicznej 4.

4. Terenem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy jest Powiat Gorzowski i Miasto Gorzow
Wikp.
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Rozdziat 11

ZADANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY.

§ 3.

1. Powiatowy Urzad Pracy wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
wynikajace z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

2. Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowiacego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktorej mowa
w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo

pracy, poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe i informacjg zawodowa;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszalek
wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadaf zwigzanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;
12) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
rynku pracy oraz organéw zatrudnienia;

13) inicjowanie i realizowanie przedsiewzieé majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;

14) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

15) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji
rob6t publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

16) wspbtpraca z wojewodzkimi urzgdami pracy w zakresic $wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu 1 aktualizacji informacji zawodowych;

17) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

18) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie stattsu bezrobotnego;




b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
swiadczen niewynikajacych z zawartych uméw;

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
swiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego finansowanych
z Funduszu Pracy;

d) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu zwrotu refundacji
lub przyznanych jednorazowo $rodkoéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

19) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw,

o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panistw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta

dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadczen dla

bezrobotnych;

20) realizowaniec zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy

panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspélpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji zadaf EURES;

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dzialania tych partnerstw;

21) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych

z odrgbnych przepisow, uméw migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami

zagranicznymi;

22) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem

o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt

CZasowy;

23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOéw pracy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

26) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programow

operacyjnych wspolfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu

Pracy;

27) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

28) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego

z wojewodzkim urz¢dem pracy;

29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach

zamierzajacych wykonywac lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

30) wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych

na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy;

31) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.
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Rozdziat 111

ORGANIZACJA POWIATOWEGO URZEDU PRACY.

§ 4.

1. Powiatowym Urzedem Pracy kieruje i zarzadza dyrektor.
Dyrektor wydaje zarzadzenia, ktére obowiazuja wszystkich pracownikow urzedu pracy.

3. Zastepca dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy zastepuje dyrektora w czasie jego
nieobecnosci.

4. Szczegélowa organizacje 1 zasady dzialania urzedu okresla Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wlkp.

§ 3.

1. Decyzje administracyjne w sprawach zwigzanych z realizacja zadan 1 kompetencji -
w zakresie zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu podejmuje Starosta Gorzowski.

2. Starosta moze w formie pisemnej upowazni¢ dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy do
zalatwiania w jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien
administracyjnych oraz zaswiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w trybie przepiséw o postgpowaniu administracyjnym.

3. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ na wniosek dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy udzielone takze innym pracownikom urzedu.

§ 6.

1. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie WIlkp. sg pracownikami
samorzadowymi.

2. Zasady wynagradzania pracownikoéw urzedu okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2014 r., poz. 1786) oraz Regulamin wynagradzania Pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy w Gorzowie Wlkp.

Rozdzial IV

POSTANOWIENIA KONCOWE.

&7.
Zmiany w Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wlkp. moga by¢ dokonywane w trybie
wilasciwym dla jego uchwalenia.

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.




§9.
Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Gorzowie Wikp.

§ 10.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE DO STATUTU

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. jest samorzadows jednostka organizacyjng
Powiatu Gorzowskiego, realizujaca zadania samorzadu w zakresie polityki rynku pracy. Powiatowy
Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. dziata w formie jednostki budzetowej. Zgodnie z art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych jednostka budzetowa dziata na podstawie
statutu, okre$lajacego w szczegdlnosci jej nazwe, siedzibe i przedmiot dziatalnosci.

W $wietle powyzszego zachodzi konieczno$¢ zatwierdzenia statutu zawierajacego
podstawowe dane dotyczace Powiatowego Urzgdu Pracy w Gorzowie Wlkp. i zakresu jego

dziatania.




