
Załącznik nr 2
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osób – kandydatów do pracy na wolne stanowisko pracy urzędnicze/kierownicze urzędnicze

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (określane jako RODO lub ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, że:
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wielkopolskim. Adres siedziby: ul. Walczaka 110, 66-400 Gorzów Wlkp. Możesz się z Nami skontaktować drogą elektroniczną na adres zigo@praca.gov.pl, telefonicznie pod numerem 95 7360 640 lub tradycyjną pocztą na adres wskazany powyżej. 
2. Administrator powołał Inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się pod adresem e-mail: iod@comp-net.pl.
3. Cel przetwarzania, podstawę prawną oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia tabela:
	Cel przetwarzania
	Podstawa prawna przetwarzania
	Okres przechowywania danych

	Przeprowadzenie procesu rekrutacji na wolne stanowisko 
………………………………………………
……………………………………………… 
w ramach naboru ogłoszonego na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych oraz w przypadku pozytywnego wyniku – zawarcie umowy o pracę.
	· art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (dane osobowe 
w zakresie wskazanym w Kodeksie Pracy oraz 
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych);
· art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy;
art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO tj. wyrażonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, w zakresie wykraczającym poza katalog danych określonych 
w Kodeksie Pracy oraz w ustawie 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
	Zgodnie z JRWA obowiązującym 
w Powiatowym Urzędzie Pracy.
W przypadku nawiązania stosunku pracy – Pana/Pani dane osobowe zawarte 
w przedłożonych dokumentach aplikacyjnych zostaną dołączone do akt osobowych 
i będą przetwarzane przez okres przewidziany dla przechowywania akt osobowych tj. 10 lat od końca roku kalendarzowego, 
w którym ustanie stosunek pracy.



4. W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysługuje Państwu: 
4.1. Jeżeli podstawą prawną jest art. 6 ust. 1 lit a lub b RODO: 
4.1.1. prawo dostępu do treści danych o prawo do sprostowania danych o prawo do usunięcia danych (prawo do bycia zapomnianym)
4.1.2. prawo do ograniczenia przetwarzania danych o prawo do przenoszenia danych 
4.2. Jeżeli podstawią prawną jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO: 
4.2.1. prawo dostępu do treści danych 
4.2.2. prawo do sprostowania danych 
4.2.3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych 
4.3. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie Państwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) dane będziemy przetwarzać do czasu wycofania zgody lub do momentu zakończenia realizacji celu. Zgodę można wycofać w każdej chwili, przesyłając wiadomość e-mail lub osobiście w siedzibie Administratora. Cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
5. Mają Państwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
6. Podanie przez Państwa danych osobowych jest:
6.1. obowiązkowe w zakresie danych osobowych wynikających z art. 221 § 1ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. - kodeks pracy oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. Jest Pan/Pani zobowiązany/a do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału w rekrutacji oraz możliwości nawiązania stosunku pracy;
6.2. dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie dobrowolne;
6.3. dobrowolne w zakresie złożenia kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – 
w przypadku, gdy w jednostce wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 
w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, jest niższy niż 6%, pierwszeństwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzędniczych, z wyłączeniem kierowniczych stanowisk urzędniczych, przysługuje osobie niepełnosprawnej, o ile znajduje się w gronie pięciu najlepszych kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe. Kandydat, który zamierza skorzystać z ww. uprawnienia jest obowiązany do złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, co wynika z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
7. Państwa dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również w formie profilowania.
8. W niektórych sytuacjach Administrator będzie przekazywał dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepisów prawa, a także innym podmiotom na podstawie umów powierzenia danych osobowych.
9. Administrator nie zamierza przekazywać danych do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 


